
คุณไขใครถาม

ใครรูชวยตอบ

ถาคุณไดรับมอบหมายใหเปนกรรมการตรวจรับพัสดุ

ในงานกอสราง โดยรูอยูแลววาการกอสรางไมเปน

ไปตามสัญญา แตผูบังคับบัญชาพูดจาบังคับ

และเรงรัดใหดำเนินการตรวจรับโครงการดังกลาว 

เจอแบบนี้จะทำอยางไรดีเนี่ย 

      

รีบๆ ตรวจรับไปเถอะ
ไมมีอะไรหรอก

แตพี่คะ!!
 รูปแบบการกอสราง

ไมเปนไปตาม
สัญญานะคะ

ช็อกเลย
ครับ !!!!!!!
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คุณไขใครถาม

พวกเราขอตอบ

ถาคุณไดรับมอบหมายใหเปนกรรมการ

ตรวจรับพัสดุในงานกอสราง โดยรูอยูแลว

วาการกอสรางไมเปนไปตามสัญญา 

สำหรับหน�าที่ของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานก�อสร�าง ระเบียบกระทรวงการคลังว�าด�วย
การจัดซื้อจัดจ�างและการบร�หารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และที่แก� ไขเพ��มเติม ข�อ 176 

กำหนดให�คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานก�อสร�างมีหน�าที่ตรวจรับงานจ�างให�เป�นไปตามสัญญา 
หากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเห็นว�าผลงานที่ส�งมอบทั้งหมดหร�องวดใดก็ตาม

ไม�เป�นไปตามแบบรูปรายการละเอียดและข�อกําหนดในสัญญาหร�อข�อตกลง 
ให�รายงานหัวหน�าหน�วยงานของรัฐผ�านหัวหน�าเจ�าหน�าที่พัสดุเพ�่อทราบหร�อสั่งการ 

กรรมการตรวจรับมีความผ�ดว�นัยอย�างร�ายแรง ฐานปฏิบัติหร�อละเว�น
การปฏิบัติหน�าที่ราชการ โดยมิชอบเพ�่อให�เกิดความเสียหาย

อย�างร�ายแรงแก�ผู�หนึ่งผู� ใด หร�อปฏิบัติหร�อละเว�นการปฏิบัติหน�าที่
โดยทุจร�ต และฐานไม�ปฏิบัติหน�าที่ราชการให�เป�นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบของทางราชการ มติของคณะรัฐมนตร� นโยบายของรัฐบาล 

และไม�ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
อันเป�นเหตุให�เสียหายแก�ราชการอย�างร�ายแรง 

อาจถูกลงโทษปลดออกจากราชการหร�อไล�ออกจากราชการ

แตผูบังคับบัญชาพูดจาบังคับและเรงรัดใหดำเนินการตรวจรับ

โครงการดังกลาว เจอแบบนี้จะทำอยางไรดีเนี่ย 

ตรวจรับงาน
ไปเลย

โดยไม�ทักท�วง 

เกิดความเสียหาย
แก�ราชการ

อย�างร�ายแรง

ทราบว�า
งานก�อสร�าง

ไม�เป�นไป
ตามสัญญา

+ +

ถ�าผู�บังคับบัญชาเร�งรัดหร�อบังคับให�กรรมการตรวจรับดำเนินการตรวจรับงานก�อสร�าง ทั้งนี้ 

ดังนั้น การทำตามผูบังคับบัญชาสั่ง โดยการตรวจรับพัสดุ
ในงานกอสรางทั้งๆ ที่รูวาไมเปนไปตามสัญญา

อยางนี้เปนความผิดวินัย ถึงกับช็อกเลยนะคราบบบบบบบบ



ตรวจสอบคุณวุฒิของผูควบคุมงานกอสรางของผูรับจางใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย
การควบคุมอาคาร

1

2 ตรวจสอบรายงานการปฏิบัติงานของผูรับจาง และเหตุการณแวดลอมที่ผูควบคุมงาน
ของหนวยงานของรัฐรายงาน โดยตรวจสอบกับแบบรูปรายละเอียดและขอกําหนดในสัญญา 
หร�อขอตกลงทุกสัปดาห รวมทั้งรับทราบหร�อพ�จารณาการสั่งหยุดงานหร�อพักงาน
ของผูควบคุมงาน แลวรายงานหัวหนาหนวยงานของรัฐเพ�่อพ�จารณาสั่งการตอไป

3 ใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหร�อกรรมการที่ ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
ออกตรวจงานจาง ณ สถานที่ที่กําหนดไวในสัญญาหร�อที่ตกลงใหทํางานจางนั้นๆ ตามเวลา
ที่เหมาะสมและเห็นสมควร และจัดทําบันทึกผลการออกตรวจงานจางนั้นไวเพ�่อเปนหลักฐานดวย 

4 นอกจากการดําเนินการตาม (1) และ (2) ในกรณีมีขอสงสัยหร�อมีกรณีท่ีเห็นวาแบบรูปรายการละเอียด
และขอกําหนดในสัญญาหร�อมีขอตกลงมีขอความคลาดเคลื่อนเล็กนอย หร�อไมเปนไปตาม
หลักว�ชาการชาง ใหมีอํานาจสั่งเปลี่ยนแปลงแกไขเพ�่มเติม หร�อตัดทอนงานจางไดตามที่ 
เห็นสมควรและตามหลักว�ชาการชาง เพ�่อใหเปนไปตามแบบรูปรายการละเอียด 

5 โดยปกติใหตรวจผลงานที่ผูรับจางสงมอบภายใน 3 วันทําการ นับแตวันที่ประธานกรรมการ
ไดรับทราบการสงมอบงาน และใหทําการตรวจรับใหเสร็จสิ�นไปโดยเร็วที่สุด 

6 เมื่อตรวจเห็นวาเปนการถูกตองครบถวนเปนไปตามแบบรูปรายการละเอียดและขอกําหนด
ในสัญญาหร�อขอตกลงแลว ใหถือวาผูรับจางสงมอบงานครบถวนตั้งแตวันที่ผูรับจางสงงานจางนั้น 
และใหทําใบรับรองผลการปฏิบัติงานทั้งหมดหร�อเฉพาะงวด แลวแตกรณี โดยลงชื่อไวเปนหลักฐาน 
อยางนอย 2 ฉบับ มอบใหแกผูรับจาง 1 ฉบับ และเจาหนาที่ 1 ฉบับ เพ�่อทําการเบิกจายเง�น 
ตามระเบียบวาดวยการเบิกจายเง�นของหนวยงานของรัฐ และรายงานใหหัวหนาหนวยงานของรัฐทราบ
ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเห็นวาผลงานที่สงมอบทั้งหมดหร�องวดใดก็ตามไมเปนไปตาม
แบบรูปรายการละเอียดและขอกําหนดในสัญญาหร�อขอตกลง ใหรายงานหัวหนาหนวยงานของรัฐ 
ผานหัวหนาเจาหนาที่เพ�่อทราบหร�อสั่งการ แลวแตกรณี  

7 ในกรณีที่กรรมการตรวจรับพัสดุบางคนไมยอมรับงานโดยทําความเห็นแยงไว ใหเสนอหัวหนา
หนวยงานของรัฐเพ�่อพ�จารณาสั่งการ ถาหัวหนาหนวยงานของรัฐสั่งการใหตรวจรับงานจางนั้นไว 
จึงดําเนินการตาม (6)

ระเบียบกระทรวงการคลังว�าด�วย
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